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توسعه�صنعت

تولیدکنن��دگان و صنعتگرانی هس��تند ک��ه معادله 
روش��نی بین خلاقیت و کارآفرین��ی ایجاد می کنند.  به 
عبارت��ی تولی��دات آنها بر پایه نوآوری ب��وده که زمینه 
اش��تغال عده زیادی را فراهم کرده اس��ت.  علی ناصری 

یکی از این صنعتگران است.
 وی مخترع تولید مصنوعات الکترونیکی بدون سرب 
اس��ت که  به  گفت: زمانی که یک مدیر صنعتی 
خلاق باش��د می تواند کارآفرین نیز باشد.  البته می توان 
خلاق نبود اما کارآفرین بود.  با این حال اگر در صنعت 
اقتصاد سالم و ضوابط صنعتی حاکم باشد ارزش افزوده 
ب��ه طور دقیق از خلاقیت بی��رون می آید.  از طرفی اگر 
اقتصاد مبتنی بر خام فروش��ی باشد خلاقیت و نوآوری 
آنچن��ان ب��روز نمی کند.  باید بدانیم که در کش��ورهای 
صنعتی بودجه های زیادی برای تحقیق، تولید و نوآوری 

اختصاص می دهند.  
ناص��ری ب��ا اش��اره ب��ه ایج��اد زمین��ه کارآفرینی و 
اف��زود: برخ��ی  خلاقی��ت در کش��ورهای پیش��رفته 
کش��ورها م��واد اولی��ه تولی��د وارد می کنن��د و بع��د 

از ف��رآوری و تبدی��ل محص��ولات با کیفی��ت را ب��ه 
 هم��ان کش��ورهای دارای م��واد اولیه ص��ادر خواهند 

کرد.  
این شرایط ایده آلی اس��ت که در آن صورت نوآوری 
 و خلاقیت رکن اساس��ی رش��د و توسعه صنعت کشور 

می شود.

کارآفرین�ی�و�خلاقیت�یعن�ی�افزایش�کیفیت���
محصولات

پیشکسوتان و چهره های ماندگار در صنعت تعریف دیگری 
از کارآفرینی و خلاقیت در محیط های تولیدی دارند.  به باور 
این سختکوش��ان هیچ دش��واری نباید س��د راه تولید شود.  
علیقلی حس��نی اعظم��ی، مدیرعامل انجم��ن صنایع ورق و 
کارتن کش��ور یکی از این پیشکس��وتان است که به  
گفت: بروزرسانی واحدهای تولیدی نیازمند یک مدیر مدبر و 
کارآفرین است.  واحدهای تولیدی در کنار نیاز به ماشین آلات 
پیشرفته و تجهیزات روزآمد، نیازمند روحیه خلاق و کارآفرین 
نیز هستند.  این پیشکسوت صنعت کارتن سازی کشور افزود: 
متاس��فانه مشکلات مالی و اقتصادی کشورها اجازه نمی دهد 
مدیر کارآفرین به نحوی که لازم اس��ت مدیریت کند.  با این 
حال یک مدیر صنعتی باید متناس��ب با ش��رایط روز درک و 
فهم و گستره خلاقیت خود را افزایش دهد.  این ویژگی برای 
هماهنگی نیروی انس��انی در ی��ک محیط صنعتی و تولیدی 
لازم اس��ت.  یک مدیر صنعتی باید کارهایی انجام دهد که به 

نفع زیرمجموعه صنعتی خود تمام شود.  
حس��نی اعظمی اظهار کرد: در کش��ور ما همه مش��کلات 
گردن دولت یا مس��ائل اجتماعی انداخته می شود.  در حالی 
که اگر مدیری کارآفرین اس��ت باید تولید و صنعت  را از ابتدا 
به درس��تی پایه گذاری کند و ب��رای اداره واحد صنعتی خود 

از مشاوران آگاه بهره بگیرد.  مدیرعامل انجمن صنایع ورق و 
کارتن کشور در پاسخ به این سوال که کارآفرینی چه میزان 
در تس��هیل فرآیند تولید تاثیرگذار اس��ت، گفت: اگر در یک 
واحد تولی��دی هدف بالا بردن کیفیت محصولات باش��د، با 
معیارهای کارآفرینی به طور قطع به نتیجه می رسد.  در حالی 
ک��ه اگر تنها بر کمیت تاکید کنیم و قیمت محصولات پایین 
آورده شود و در مقابل کیفیت محصولات را کاهش داده شود 

مدیر موفقی نخواهیم بود.  

آموزش؛�نقطه�آغاز�خلاقیت�و�کارآفرینی��
گاهی افرادی با س��ن کم می توانن��د کارهای بزرگ انجام 
دهن��د و در عرص��ه صنع��ت و تولی��د به خلاقی��ت و حتی 
کارآفرینی برس��ند.  س��ید محم��د مرتضوی، ط��راح طلا و 
جواه��ر و مدرس دانش��گاه یکی از این جوانان خلاق اس��ت 
که در گفت وگو با  بیان کرد: در صنعت طلا و جواهر 
خلاقیت و کارآفرینی نقش بزرگی ایفا می کند و در پیشبرد 
اهداف یک بنگاه تولیدی بس��یار تاثیرگذار اس��ت.  دانه اول 
زنجیره تولید همان خلاقیت اس��ت که طراحی نیز از همان 
جا آغاز می ش��ود.  در صنعت طلا و جواه��ر اصلی ترین کار، 
خلق یک ایده جدید اس��ت ک��ه بتواند مان��دگاری در یک 
مجموع��ه و در بازار نیز جذابیت فروش داش��ته باش��د و از 
نظر مالی و اقتصادی برای یک شرکت تولیدی سودده شود.  
ب��ه همین دلیل در طراحی صنعت طلا و جواهر از کس��انی 
اس��تفاده می کنیم که خلاقیت و ایده پ��ردازی قوی دارند و 
بتوانند تا مرحله تولید پیش روند.  یک بخش از خلاقیت بعد 
از مرحله تولید است و به عقیده من خلاقیت تنها در طراحی 
نیس��ت.   این طراح موفق طلا و جواهر با بیان اینکه فناوری 
به کمک رشد خلاقیت در واحدهای تولیدی و صنعتی آمده 
اس��ت، گفت: در حال حاضر ماش��ین آلات پیشرفته در همه 
صنایع به کار گرفته می ش��وند.  این ش��رایط باعث می شود 
هزینه های تولید یک واحد صنعتی کاس��ته ش��ود و سرعت 
تولی��د افزای��ش پیدا کند.  به ع��لاوه اینکه دق��ت در تولید 
بالا رفت��ه و زمینه برای ظهور خلاقیت فراهم می ش��ود که 
این ش��رایط س��بب جایگزینی که روش های نوین تولید با 

روش های سنتی می شود.  
نویس��نده کتاب »آموزش طراحی طلا و جواهر با رایانه« 
افزود: اگ��ر یک مدیر کارآفرین واح��د تولیدی، خلاقیت به 
خرج دهد و نوآوری داش��ته باشد می تواند هزینه های تولید 
را پایی��ن بیاورد.  به علاوه اینکه خلاقیت و نوآوری در بخش 
فروش و بازاریابی حرف اول را می زند و شرکت های تولیدی 
که در زمینه فروش خلاقیت دارند موفق تر عمل می کنند.  

مرتضوی با اشاره به مختصات و فضای تولیدی در صنعت 
ط��لا و جواهر گفت: در حال حاضر ما به کارآفرینی و ایجاد 
ش��غل در صنعت طلا و جواهر نیازمندیم؛ چراکه کش��ور ما 
در ردیف ۵ کش��ور اول دنیا در مصرف طلا و جواهر اس��ت 
و می توان گف��ت یکی از پرمصرف ترین کش��ورها در طلا و 
جواهر است.  اما تولید طلا و جواهر به اندازه مصرف در کشور 
ما نیس��ت.  این شرایط باعث می ش��ود ورود کالای قاچاق و 
مصنوعات طلا و جواهر به کش��ور بیشتر شود؛ در حالی که 
تولیدکنندگان فعال در این صنعت کمتر از نیم میلیون نفر 
هستند که این مقدار با وجود استعدادهای بالقوه می تواند به 

۱۰ برابر و تا ۲ تا ۳ میلیون نفر برسد.  
ای��ن طراح جوان صنعت ط��لا و جواهر گفت: صنعت طلا 
و جواهر بعد از س��ال ها تحریم رو به بهبود است اما به دلیل 
هزینه ه��ای ب��الای تولید و حمایت نک��ردن دولت از بخش 
خصوصی دورنمای مطلوبی برای این صنعت نمی بینم.  با این 
حال تولیدکنندگان و صنعتگران می توانند برای کارآفرینی 
در این صنعت برنامه های آموزش��ی در نظر بگیرند که نقطه 

آغاز خلاقیت و پیشرفت است.  

یک��ی از مقوله ه��ای مهم ب��رای رونق و پیش��رفت در 
واحدهای صنعتی کوچک و متوسط وجود مدیری خلاق 
و کارآفرین است که در کنار عوامل دیگر تولیدی می تواند 
زمینه را برای پیش��رفت کوتاه م��دت و میان مدت فراهم 
کند.  »خلاقیت« و »کارآفرینی« دو ویژگی به هم پیوسته 
و در ارتباط با همدیگر هستند که در صنایع سبک بیشتر 
مصداق دارد.  بس��یار دیده ش��ده که ی��ک واحد تولیدی 
صنعتی با وج��ود تمامی تجهیزات و امکانات نتوانس��ته 
فرآیند تولید را بهبود بخشد و بیشتر به دلیل نبود فضای 
خلاقی��ت و مدیریت کارآفرین در ای��ن مجموعه ها بوده 
است.  از این رو اگر صنایع سبک از این عامل مهم انسانی 
برخوردار باش��ند رونق کوتاه مدت و میان مدت برای آنها 

بیشتر قابل ترسیم است.  
هوشنگ پارسا، صادر کننده نمونه محصولات پلاستیکی 
در این زمینه به  گفت: کارآفرینان در محیط های 
تولیدی و صنعتی به طور قطع مدیر موفقی نیز هس��تند.  
اگر نقش مدیریت در مس��یر درس��ت طراحی شده باشد 
در بهبود و تس��هیل فرآیند تولید بسیار تاثیر گذار خواهد 
بود.  البته ممکن اس��ت مدیری بسیار هدفمند و با انگیزه 
باش��د اما فضا و ش��رایط به نحوی باشد که فرآیند تولید 

را دشوار سازد.  
پارس��ا با اشاره به مش��کلات واحدهای صنعتی عنوان 
کرد: در کش��ور ما کارآفرین زیاد است اما شرایط فعالیت 
برای آنان س��خت است.  هرچند دولت اعتدال برای اعلام 
حضور و پیش��رفت کارآفرینان تلاش می کند اما شرایط 
اقتصادی فضا را مش��کل کرده است.  به عبارتی عوامل و 
مشکلات بیرونی مدیریت یک واحد صنعتی و تولیدی را 
می توان��د از صحنه خارج یا درگیر صحنه کند.  این موارد 
مشکل آفرین اس��ت.  با این حال اگر هر مدیر صنعتی در 
مجموعه تولیدی خود بتواند اس��تعدادها را ش��کوفا کند 

و مدیریت کلان نیز در کش��ور نیز بتوان��د این فرآیند را 
دنب��ال کند تحول چش��مگیری در صنعت و تولید ایجاد 
می ش��ود.  اما متاس��فانه ما می بینیم برخی جوانان کشور 
رتبه اول تا دهم را در یک دانش��گاه کس��ب می کنند اما 
زمانی که از دانشگاه که بیرون می آیند انگیزه ای برای کار 
کردن ندارند.  این موضوع ناشی از تاثیر عوامل بیرونی بر 
روحیه آنان اس��ت.  البته با تلاشی که دولتمردان ما انجام 
می دهند حدود ۵ تا ۶ س��ال آینده شکوفایی صنعتی در 

کشور ما رخ خواهد داد.  
این صادرکننده نمونه محصولات پلاستیکی افزود: در 
حال حاضر ما صنعتگران نیز احساس می کنیم که دنباله 
و محور کار صنعتی و مدیریتی ما قطع ش��ده اس��ت؛ به 
عبارتی س��ابقه و گذشته صنعتی برای مدیریت به کمک 
م��ا نیامده و باید هم��ه چیز را تجربه کنی��م.  به عبارتی 
 دانش��ی خاص در مدیریت درکارهای صنعتی و تولیدی

 نداریم.  

واحده�ای  صنع�ت:  رضایی-گ�روه  صفی�ه 
تولیدی در کنار نیاز به ماش�ین آلات پیشرفته 

و تجهی�زات روزآم�د نیازمن�د ی�ک روحی�ه 
خلاق و کارآفرین در بین نیروی انس�انی خود 

هستند.  به گفته کارشناسان مدیران کارآفرین 
در واحده�ای تولی�د ب�ه دنب�ال بروزرس�انی 

تولی�د در  به�ره وری  ایج�اد  و   تجهی�زات 
 هستند.
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آنچه در س��طح واحدهای صنعتی کش��ور در حال وقوع 
اس��ت، نش��ان از رخوت و رکودی اس��ت که به سرعت باید 
راهکاری جدید برای آن اندیش��یده شود. متاسفانه هم اینک 
به ش��غل های مولد در کش��ور کمتر اهمیت داده می شود و 
مش��کلات داخلی واحدهای صنعتی از قبیل ضعف در توان 
رقابت��ی، کیفیت پایین، کالاها و خدم��ات تولیدی در کنار 
مش��کلات محیطی مانن��د تحریم های بانک��ی، تعرفه بالای 
واردات، غیرواقعی بودن نرخ ارز و مش��کلات سیاسی دست 
به دس��ت هم داده اند که بس��یاری از بنگاه های اقتصادی به 
ورط��ه نابودی کش��انده ش��وند. این امر علاوه بر از دس��ت 
رفتن س��رمایه های مادی بس��یاری از افراد که عمر خود را 
در این راه صرف کرده اند، موجب س��رگردانی س��رمایه های 
انس��انی بس��یاری از قش��رهای متخصص تا نیروی ماهر و 
نیمه ماه��ر و ب��ه دنبال آن بحران بیکاری در س��طح جامعه 
می ش��ود. ش��اید این امر به ذهن متبادر شود که تاکنون در 
جهت آسیب شناسی مشکلات واحدهای صنعتی طرح های 
بس��یاری تعریف شده است و چه سود که نتیجه آن تاکنون 
نتوانس��ته مانع از تعطیلی برخی واحدهای صنعتی شود. اما 
باید توجه داش��ت آنچ��ه در خیل عظیم ای��ن طرح ها قابل 
مش��اهده است، خلأ توجه به شاخصی چون نوآوری در ارائه 

راهکار است.
ام��روزه جوام��ع صنعت��ی به ای��ن نتیجه رس��یده اند که 
س��ازمان ها بیش��تر با تکیه بر نوآوری و ترویج فعالیت های 
نوآورانه در درون خود می توانند برتری های بلندمدت خود را 
در عرصه رقابتی حفظ کنند. تغییرات سریع فناوری، کوتاه 
شدن عمر محصولات و فناوری و فشرده شدن رقابت موجب 
شده است که بنگاه هایی که توجه به تولید و خلق ایده های 
نو و اجرایی کردن آن را مورد توجه قرار می دهند، در عرصه 
فعالیت خود با شکس��ت روبه رو نش��وند. تنها در این حالت 
اس��ت که بنگاه اقتص��ادی می تواند خود را ب��ه نحو موثری 
مدیریت کند و به س��مت مزیتی بکش��اند که از درس های 

محیطی آموخته است.
در حقیقت در دنیای پر تلاطم امروز سازمانی موفق است 
که نیازها و خدمات تازه تر مورد نیاز مش��تریانش را برآورده 
و فرصت های نوین رشد را کشف کند. در این سازمان طول 
عمر، بی نهایت اس��ت و همواره جوان و پرتوان باقی مانده و 
می تواند امیدوار به بقای شایسته خود باشد. توجه به رویکرد 
نوآوران��ه، با ارائه محصولات جدید ی��ا بهبو دیافته، می تواند 
بازارهای جدید ایجاد کرده و سهم حضور در بازار را بالا برد. 
علاوه بر آن با کاهش هزینه ها، موجب س��ودآوری و افزایش 
مزیت های رقابتی ش��ده و به چالش های مالی س��ازمان در 
بحران ها پاس��خ دهد. به عبارت دیگر نتیجه این رویکرد در 
سطح سازمان و بنگاه اقتصادی، استفاده از فرصت های بازار 
را امکان پذیر س��اخته و بازگشت سرمایه را بهبود می بخشد. 
بر این اس��اس بر پایه تجربه های پیشین، بررسی نقاط قوت 
و ضعف فعالیت های انجام ش��ده در حوزه افزایش بهره وری 
واحدهای صنعتی و مش��اوره متخصص��ان بین المللی، طرح 
نوین��ی را با ن��ام »امداد صنعت« تهی��ه کرده ایم و مقدمات 
اجرای وسیع آن در سطح اس��تان های مختلف فراهم شده 

است.
در این طرح هر واحد صنعتی مورد س��نجش و ارزشیابی 
ت��وان خ��ود در ابعاد مختلف س��ازمانی از دی��دگاه فرهنگ 
نوآوری، اس��تراتژی نوآورانه، توس��عه محصولات و خدمات 
نوآوران��ه، مدیری��ت ایده ه��ا، طول عم��ر فرآین��د نوآورانه 
محص��ولات و نتایج حاصل  از نوآوری قرار می گیرد و پس از 
آن با موش��کافی دقیق وضع موجود و پیدا کردن نقاط قوت 
و ضعف، راهکاری مناسب برای برون رفت از وضعیت کنونی 
و ب��ر مبنای فرصت ها و تهدیدهای موجود در دنیای رقابتی 
پیش روی واحد صنعتی ارائه می شود. این راهکارها موجب 
خواهد شد هر واحد حرکت مناسبی در جهت پیشی گرفتن 
از رقبا بر مبنای خدمات یا محصولات نو اتخاذ کرده و نقشه 

راه آینده سازمان خود را بر جاده نوآوری بنا کند.
نکته مهم این طرح حمایت دوره ای واحد صنعتی اس��ت 
و متخصص��ان طرح به عنوان مش��اوران هم��راه واحد، یاور 
همیشگی آنها در مسیر نوآورانه خود خواهند بود. واحدهای 
صنعتی ش��رکت کننده ب��ه دلیل ساختارش��کنی و دیدگاه 
نوینی که در هنگام اجرای طرح با آن آشنا خواهند شد، در 
باشگاه نوآوران استان خود عضو خواهند شد و امکان تبادل 
اطلاعات با واحدهای صنعتی مشابه و بهره مندی از تجربه ها 

و همچنین خدمات آنها را پیدا خواهند کرد.
به طور قطع حرکت در این راستا همزمان افرادی همفکر 
و خلاق پرورش خواهند یافت تا هر یک در جایگاه سازمانی 
خود مطابق با استراتژی نوآورانه اتخاذ شده، فعالیت خود را 
س��ازماندهی کرده و آماده ورود به فعالیت اقتصادی جدید 
ش��وند. ایجاد تفک��ر خویش فرمایی، خلاقی��ت و کارآفرینی 
بدین طریق خواهد توانس��ت دسترس��ی بنگاه اقتصادی در 
مس��یر نوآوری را شتاب بخش��د و هزینه کمتری در زمینه 
مشکلات احتمالی ناشی از تفکر و عملکرد نادرست افراد به 

سازمان تحمیل کند.

محمدمهدی رییس زاده، دبیرکل انجمن صنایع نساجی ایران با بیان اینکه اصلاح 
نظام توزیع، عزم ملی و اقدامات فرهنگی به منظور حمایت از تولید داخلی در زمره 
مهم ترین راهکارها برای مقابله با رکود اس��ت، گفت: با وجود کمبودهای کش��ور در 
بخش منسوجات، می توانیم حداقل ۶۰ درصد از نیاز کشور را در داخل تامین کنیم. 
صنایع سبکاین صنعت هم اینک زمینه ایجاد بیش از یک میلیون شغل را در بازار داخلی دارد.

�»مهارت�آموزی«�مسیری�برای�تولیدتولید�نرم�افزار�در�کشور،�تهدیدی�برای�بازار�خارجی�ها

آموزش های خصوصی و مهارتی جوانان در پس��ا برجام 
می تواند به اشتغالزایی و تولید در کشور بیانجامد.

به گزارش مهر، ش��اهرخ ظهیری، مش��اور کشاورزی و 
صنای��ع غذایی اتاق تهران گفت: آموزش های خصوصی و 
مهارتی جوانان به ویژه در پسا برجام می تواند به اشتغالزایی 
و تولید در کشور بینجامد و مهارت آموزی فارغ التحصیلان 

به صورت بالفعل درآمده و آنان را روانه بازار می کند.
ظهیری با بیان اینکه همه س��ازمان ها باید مدیر واقعی 
داشته باشند، افزود: موسسات خصوصی با تربیت مدیران 
کارآمد و خلاق می توانند علاوه بر تولد مدیرانی کارآمد به 

بهبود فضای کسب و کار کشور نیز کمک کنند.
ای��ن کارآفری��ن در حوزه صنای��ع غذایی با اش��اره به 
ایده های نو و کار آفرینانه فارغ التحصیلان موسسات کسب 
و کار تاکید کرد: آموزش های خصوصی و مهارتی جوانان 
به ویژه در پس��ا برجام می تواند به اش��تغالزایی و تولید در 
کشور بینجامد و در واقع مهارت آموزی فارغ   التحصیلان به 

صورت بالفعل درآمده و آنان را روانه بازار می کند. 
ظهی��ری درباره تاثی��ر یادگیری های مهارتی موسس��ه 
خصوصی کس��ب و کار، که از سال ٨۳ به صورت آموزش 
کاربردی و مهارتی بوده، در راستای ورود دانش آموختگان 

به بازار کار گفت: این موسسه غیردولتی با شناخت درست 
از ب��ازار نی��روی کارآمد و دارای مه��ارت را برای ورود به 
فضای کس��ب و کار و ایجاد اشتغال تربیت می کند که از 

کارهای ارزنده در چند سال اخیر بوده است.
به��روز فروتن، مش��اور عالی صنایع غذایی کش��ور نیز 
که در مراس��م فارغ التحصیلان BBA و MBA موسسه 
کس��ب و کار ماهان س��خن می گفت، اف��زود: افرادی که 
در فرآیندهای بخش خصوص��ی آموزش می بینند زودتر 
جذب بازار کارش��ده و در راس��تای پیشرفت خود تلاش 
بیش��تری هم می کنن��د. وی درب��اره ض��رورت آموزش 
نیروهای متخصص در پس��ابرجام بیان کرد: با برداش��ته 
ش��دن تحریم ها فرصت بیشتری برای کسب و کار فراهم 
شده و در نتیجه نیاز به تحقیق، تفحص، آموزش و کسب 
علم بیش از گذش��ته احساس می ش��ود. وی در پاسخ به 
سوالی درباره اشتغال فارغ التحصیلان موسسات غیردولتی 
و کاربردی در بازار کار و نقش آنها در فضای کسب و کار 
اظه��ار کرد: این جوانان آموزش دیده کاپیتان های اقتصاد 
کش��ور خواهند بود و موسس��ات خصوصی با روش های 
مهارتی و کاربردی خود اندیشه افراد را به تکاپوی علمی 

وامی دارند.

ی��ک عضو هی��ات مدی��ره س��ازمان نظ��ام صنفی 
رایانه ای تهران، توانایی برنامه نویس��ان ایرانی در حوزه 
تولی��د نرم اف��زار در حد نمونه های جهان��ی و رقابت با 
ش��رکت های خارجی در این حوزه را در صورت چابک 

بودن ممکن دانست.
به گزارش ایسنا، گلمر بحری با تاکید بر توانایی های 
ای��ران در حوزه نرم اف��زار اظهار کرد: ای��ران در حوزه 
نرم افزار و از نظر تولید به شدت توانمند است و بسیاری 
از برنامه نویس��ان اینجا در حد بهترین برنامه نویس��ان 
جهانی هستند و به دلیل اینکه این حوزه، حوزه تولید 
و دانش بوده اس��ت موضوعاتی مانند تحریم هیچوقت 

نتوانسته جلوی پیشرفت این افراد را بگیرد. 
وی مشکل فارسی بودن زبان نرم افزارها را بخشی از 
مش��کل نا توانایی صادرات دانست و ادامه داد: واقعیت 
این است که بسیاری از این محصولات از حسابداری ها 
گرفته تا محصولاتی که در قالب اتوماسیون ها هستند 
با توجه به ضوابط، قوانین و نیازهای ایرانی ها س��اخته 
شده اند نه قوانین بین المللی. امکان دارد نرم افزارها بر 

اساس نیازهای بومی تهیه شده باشد.
بحری در ادامه با بیان اینکه ممکن اس��ت بس��یاری 

از اس��تانداردهای جهانی در این برنامه ها رعایت نشده 
باش��د، افزود: حت��ی اگر در مواردی هم رعایت ش��ده 
باشد، کامل نیست به طوری که استانداردهای جهانی 
را بای��د در همه موارد رعایت کند. بنابراین دو موضوع 
زب��ان و ضوابط جای کار دارد و آن��گاه ما آماده ایم در 

حوزه نرم افزار وارد بازار صادرات شویم.
وی با بیان اینکه پس��اتحریم هم نتوانس��ته مشکل 
کپی رای��ت را حل کن��د، گفت: تا وقت��ی برنامه نویس 
نتواند از نظر مادی و معنوی صاحب محصول باش��د و 
از توزیع غیرقانونی آن ش��کایت کند، باعث ضربه زدن 
می شود و بسیاری از ش��رکت های نرم افزاری خارجی 
به ویژه محصولات کاربردی هم به این دلیل تمایلی به 

ورود به ایران ندارند.
بح��ری ب��ا بی��ان اینکه م��ا خ��ود می توانی��م برای 
کشورهای خارجی یک تهدید باشیم، خاطرنشان کرد: 
محصولات ایرانی می توانند وارد بازار جهانی ش��وند و 
به دلیل اینکه نیروی انس��انی در ایران ارزان تر است و 
محصولات قیمت تمام شده پایین تری دارند، می  توانند 
 با کیفیت برابر به راحت��ی با محصولات جهانی رقابت 

کنند.


